regionaal expertteam
jeugd drenthe

Vragen & Antwoorden

Webinar Regie op Plaatsing: Elk Drents kind een passende plek. Hoe
realiseren we dat samen?

Webinar 10 februari

1. Is Regie op Plaatsing dus alleen voor eerste plaatsingen?
Regie op Plaatsing is als instrument bedoeld voor eerste plaatsingen, omdat we meteen passend
en perspectief biedend willen plaatsen bij onze gecontracteerde aanbieders om doorplaatsingen
te voorkomen. Voor (het voorkomen van) doorplaatsingen hebben we een ander instrument:
Reizend Specialistisch Team (RST).

2. Hoe verhoudt zich dit tot plekken die leeftijdsgebonden zijn?
We willen graag dat kinderen onvoorwaardelijk kunnen wonen en verhuizen vanuit gezond
perspectief. We kunnen ons daarbij voorstellen dat de leeftijdsgrens van de verlengde Jeugdwet
hierbij als uiterste gehanteerd wordt om ook in aansluiting en matching passend te kunnen
blijven plaatsen.

3. Hoe loopt het proces als het spoed of crisis betreft?
Dan volg je de route zoals je die ook nu hanteert. Regie op Plaatsing kan wel meedenken in het
vervolg als het perspectief helder is (en dat perspectief niet thuis lijkt te liggen).

4, Hoe wordt JBNoord meegenomen in dit proces omdat collega's ervaren dat JBNoord niet
altijd goed op de hoogte blijkt te zijn.
Het werkproces is met verwijzers gedeeld, ook onze Gl's, voordat Regie op Plaatsing van start
ging (juni 2025). Regie op Plaatsing is een terugkerend agendapunt op de
afstemmingsoverleggen per kwartaal met de Gl's (teamleiders/managers Gl's, RvdK en
Jeugdhulpregio).

5. Er staat 'samen met een VA, terwijl in het webinar werd gesproken over verklarend
analyseren. Gaat het om dé verklarende analyse? Of gaat het om een document waarin
er verklarend wordt geanalyseerd?

Dat laatste. Het gaat over benaderingswijze en partnerschap en dat een redenatie een
samenhangend, gedeeld, gedragen en verklarend beeld geeft. Eerst samen begrijpen - dan
verklaren - dan handelen. We kiezen voor het werkwoord verklarend analyseren en niet voor een
format.
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6. Wat kun je nog doen als het RET en ROP al wel betrokken zijn maar er geen passende
plek is? Jongere kan niet op huidige plek blijven. Tot nu toe durft geen enkele andere
organisatie het aan om hem op te nemen. Welke route kan dan nog gevolgd worden?

Dan hebben we als Regie op Plaatsing (gecontracteerd aanbod) geen passende plek. Als verwijzer
heb je hier niet direct iets aan, maar dit soort vraagstukken/casussen geven ons wel een beeld
wat we nog te doen hebben in ons landschap (verwijzers - aanbieders - gemeenten).
Aanvullend. De interventies onder het expertteam zijn onderling aan elkaar verbonden. Als er
een maatwerkoplossing gevonden moet/kan worden dan komt de Experttafel in beeld. Zij
kunnen een (dringend) advies uitbrengen. Gezien de complexiteit van de casuistiek lukt het niet
altijd om een passend advies te geven.

Ook zou, omdat het om een doorplaatsingsvraag gaat, onderzocht kunnen worden of dit
voorkomen kan worden door de inzet van het RST. Dit is de start vraag.

7. In hoeveel gevallen is bij Regie op Plaatsing aangemeld door vrijwillig kader en in hoeveel
gevallen via de GI?
De verdeling is ongeveer half - half. 50% Gl en 46% lokale toegang.

8. Wij zien veel spoed of crisisplaatsingen.
Die zien wij ook, maar daar kunnen we niet op acteren, omdat we gaan voor passende en
perspectief biedende oplossingen een crisis plaatsing is dat per definitie niet.

9. Is het al gelukt om met inzet van het RST een uithuisplaatsing te voorkomen?
Het RST wordt ingezet ter voorkoming van doorplaatsingen. Het is in een aantal gevallen gelukt
om doorplaatsing te voorkomen.

10. Is het een verplichting om alle (eerste en doorplaatsingen) plaatsingsvragen via Regie op
Plaatsing te doen?
We hebben met elkaar uitgesproken dat we een sluitend landschap willen organiseren, dat
begint met zicht op wat we hebben en wat we niet hebben. Het is (nog) geen verplichting, maar in
omliggende regio’s zien we dat dit al wel contractueel verplicht is.

11. Kunnen we na afloop een link krijgen naar het webinar, om intern te delen? (en/of het
transcript).
We delen de PowerPointpresentatie en de Vragen & Antwoorden van beide webinars. Mocht dit
onvoldoende antwoord en/of houvast geven dan kan er contact opgenomen worden met
ret@jeugdhulpregiodrenthe.nl

12. Wat is de link tussen ROP en de beschikbaarheidswijzer? Ligt de verantwoordelijkheid
voor het up-to-date houden van de beschikbaarheidswijzer volledig bij de zorgaanbieder?
Of doet het RET of ROP hier ook nog iets in? Wordt hier bijvoorbeeld een check op
gedaan? En wat als blijkt dat de informatie niet up-to-date is?
Regie op Plaatsing maakt voor het overzicht van de beschikbare bedden en expertise onder
andere gebruik van de beschikbaarheidswijzer. De aanbieder heeft de contractuele
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verantwoordelijkheid om de beschikbaarheidswijzer te vullen en up-to-date te houden. Het
gebruik van de beschikbaarheidswijzer is een standaard agendapunt in de contract gesprekken.

13. Wat als ouders geen toestemming geven voor het delen van hun informatie met het ROP?
Of je jongere?
Er is een mogelijkheid om een casus anoniem in te brengen om mee te denken. Er vindt dan
afstemming plaats of en hoe procesregie ingevuld wordt. Wij zouden graag naar een situatie toe
willen waarbij we alleen aan de voornaam van de jongere en de leeftijd genoeg hebben Landelijk
Aanmelding en Registratie Route (LARR) » Jeugdzorg Nederland. We onderzoeken hoe we ons
aanmeldformulier hierop aan kunnen passen.

Webinar 17 februari

1. Wij kregen in het verleden veelvuldig vragen van casemanagers voor een plaatsing in
Zuid-Drenthe. Sinds de oprichting van het RET hebben we alleen nog maar
crisisaanvragen gehad. Hoe krijgen we helder waar dat aan ligt?

We nemen aan dat hiermee Regie op Plaatsing bedoeld wordt en niet het Regionaal Expertteam.
Als de beschikbaarheidswijzer goed is ingevuld op zowel expertise, beschikbare bedden en
wachttijd, dan zou het met matching (past de vraag van de jongere bij de expertise) te maken
kunnen hebben, of onbekendheid met de organisatie.

2. Wordt de PowerPointpresentatie na de webinar gedeeld?
Ja, de PowerPoint wordt gedeeld samen met de Vragen & Antwoorden.

3. Hetschemais erg klein om mee te lezen
Het schema kun je op onze website vinden en daarop klikken en vergroten: Home - Regionaal
Expertteam Jeugd Drenthe

4. Begrijp ik het goed en gaan alle verblijfsvragen dan langs het RET als het gaat om een
tweede, derde of meer doorplaatsingen?

Het Regionaal Expertteam is voor complexe vraagstukken. Een vraag om verblijf is per definitie
een complex vraagstuk, omdat een uithuisplaatsing of doorplaatsing een ingrijpend besluit is en
er altijd morele en ethische vraagstukken aan ten grondslag liggen: ‘wat is goed genoeg voor dit
kind in deze situatie? We willen door- en verplaatsingen ook zoveel als mogelijk voorkomen,
daarvoor is het RST; één van de instrumenten onder het Regionaal Expertteam. Let wel: voor
door- en verplaatsingen is dit een dringend advies, omdat we willen dat de expertise, en niet het
kind reist, maar dit is geen harde eis.

5. Jullie gaven aan dat je van dé VA naar een VA bent overgestapt. Waar kunnen we vinden
waar een goede VA wat de Jeugdhulpregio Drenthe betreft aan moet voldoen?
Een goede redenatie voldoet wat ons betreft aan een gedeeld, gedragen, samenhangend en
verklarend beeld, dat in één document terug te lezen is. Het werkwoord verklarend analyseren is
leidend en niet het format.
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Wat staat er in een analyse/Gedeelde verklarende analyse? Verheldering van de
situatie/problematiek (breed), inzichtelijk maken welke factoren hierop van invioed zijn en hoe
die met elkaar samenhangen. Het leidt tot een verklaring van de problematiek, en waardoor deze
is ontstaan, voortduurt, versterkt of vermindert.

We spreken hier over een gedeelde verklarende analyse, ook wel een gezamenlijk gedragen
analyse genoemd. Waar het om gaat, is dat de analyse samen met kind en ouders wordt
gemaakt. Je kunt dit niet alleen - naast ouders en jongere- heb je ook je gedragswetenschapper
nodig.

Je kunt op verschillende manieren tot een gedeelde verklarende analyse komen. Er zijn
verschillende formats die je kunnen helpen om te redeneren en daarbij alle relevante factoren
mee te wegen.

6. |k begrijp dat het aan de matching kan liggen, maar vraag me ook af of het RET onze
toegevoegde waarde, die casemanagers al kenden, goed kent. Hoe kunnen we zorgen dat
dit beter bekend is.

Het grootste deel van de aanmeldingen bij het Regionaal Expertteam en dus bij Regie op
Plaatsing wordt gedaan door verwijzers van lokale toegangen of Gl's. Er is altijd contact met de
verwijzer vanuit Regie op Plaatsing. Waarbij wat al gedaan is en wat denkrichtingen zijn
onderdeel is van het proces om tot de best passende plek te komen. In de beschikbaarheids-
wijzer kan expliciet gemaakt worden welke kennis/expertise, etc. er is en voor welke
problematiek. Je kunt uiteraard de procesregisseur uitnodigen om kennis te maken met de
organisatie.

7. Wat als de procesregisseur niet aanwezig is, wat gebeurd er dan?
Als de procesregisseur langere tijd afwezig is, dan wordt binnen het Regionaal Expertteam
gekeken naar vervanging.

8. Hoe wordt er geévalueerd dat plaatsingen na jullie inzet beter verlopen?
Door te monitoren of we ook daadwerkelijk doorplaatsingen voorkomen, door na plaatsing (3
maanden, 6 maanden en 1 jaar) contact te hebben met de casusregisseur of de plaatsing nog
passend is.

9. Communiceren jullie ook met alle jeugdzorgaanbieders dat bij crisis de aanmelding niet
via het RET verloopt? Dat heeft in mijn situatie de zoektocht naar een passende plek
vertraagd en dat was niet helpend.

Ja, we communiceren dat het Regionaal Expertteam, en daarmee Regie op Plaatsing niet voor
crisis is. Uitgaande van de vraag hebben we hier duidelijker over te communiceren.

10. Hoe wordt er geévalueerd na een mislukte plaatsing?
‘Mislukt’ geinterpreteerd als het niet hebben kunnen voorkomen van doorplaatsing. We hebben
in het richtinggevend kader op verblijf ‘ledereen een thuis! afgesproken dat alle doorplaatsingen
geévalueerd worden (met als doel hiervan te leren voor een evt. volgende keer) en dat het
initiatief en verantwoordelijkheid daarvoor bij de latende partij ligt.




11. Er is een landelijk aanmeldformulier Jeugd ontwikkeld. Vanuit Cosis willen we hier ook
graag mee werken. Idee voor andere aanbieders? Landelijk Aanmelding en Registratie
Route (LARR) » Jeugdzorg Nederland
Wij juichen dat van harte toe! En niet alleen voor andere aanbieders, maar ook voor verwijzers.

12. Begrijp ik goed dat het ROP alleen plaatst bij gecontracteerde zorgaanbieders?
Ja, dat klopt. Op het moment dat het niet lukt om een gecontracteerde plek te vinden, schakelt
Regie op Plaatsing met de Experttafel om te onderzoeken of er met de leden van de Experttafel
een maatwerkoplossing bedacht kan worden (dringend advies). De interventies in het RET zijn
onderling aan elkaar verbonden.

13. Door kinderen die al op een verblijfsplek zitten uit te sluiten van de expertise van het ROP

ontstaat een verschil tussen kinderen. Hoe wordt dit opgevangen?
We begrijpen de vraag niet goed, maar op basis van interpretatie komen we tot het volgende
antwoord. We willen graag dat de expertise reist en niet het kind, dus op het moment dat een
doorplaatsvraagstuk aan de orde is, zal eerst onderzocht worden of Reizend Specialistisch Team
toegevoegd kan worden.
Alle casuistiek die binnenkomt bij het Regionaal Expertteam wordt in het triageteam (waar alle
interventies onder het RET beschikbaar zijn) besproken, om van daaruit de juiste interventie te
kiezen. Het team maakt daarbij gebruik van ieders kennis, kunde en expertise. Mocht dit
onvoldoende antwoord op de vraag zijn, schroom niet om te mailen naar:
ret@jeugdhulpregiodrenthe.nl

14. En als aanvulling op mijn vorige vraag; zijn er dan nog creatieve mogelijkheden om een
passende plek te vinden bij complexe casuistiek?
Zie het antwoord op vraag 12 voor creatieve oplossingen.

15. Het nieuw ingerichte 'kernteam' moet denk ik nog een plek krijgen in het grotere plaatje?
Ten tijde van dit webinar is voor ons nog onvoldoende duidelijk welke rol, taak en
verantwoordelijkheden het kernteam heeft en wat randvoorwaarden zijn. Dus wellicht wordt dit
later toegevoegd als interventie.

16. Als er eenmaal is aangemeld, waar ligt dan de verantwoordelijkheid voor een plek? Geef
je dan als casusregisseur de verantwoordelijkheid uit handen? En ik ga ervanuit dat je als
casusregisseur verantwoordelijk blijft als aanspreekpunt, zit je dan ondertussen in een
wachtstand of kan men dan zelf ook nog iets?

De casusregisseur is veelal ook de verwijzer en eindverantwoordelijk voor de casus. Procesregie
wordt toegevoegd om te ondersteunen in het vinden van een passende plek. Je stemt met de
procesregisseur af wat-wie, dus je hebt en houdt een rol in de casus.
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